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Prawo pracy w praktyce

– analiza podstawowych zagadnień prawa pracy z punktu widzenia przedsiębiorcy
 i prowadzonej dokumentacji kadrowej
	Godzina
	Temat zajęć

	09.00 
	Powitanie uczestników i wprowadzenie

	09.00 – 10.30
	Podstawowe zasady nawiązywania oraz rozwiązywania stosunku pracy:
1. rodzaje umów o pracę i ich cechy charakterystyczne;
2. stosunek pracy a stosunki cywilnoprawne – porównanie i konsekwencje;
3. instytucja „samozatrudnienia” – pułapki i niebezpieczeństwa;

4. ustanie stosunku pracy;

5. rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem;
6. rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia – tzw. zwolnienie dyscyplinarne;
7. czym jest ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych – omówienie na bazie przykładów z orzecznictwa sądów pracy;
8. jak skutecznie wręczyć wypowiedzenie umowy o pracę.
Case study w zakresie rozwiązywania stosunku pracy.

	10.30 – 10.45
	Przerwa 

	10.45 – 12.15


	Umowa o zakazie konkurencji w prawie pracy:
1. umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy – omówienie i praca na wzorze;

2. umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy – omówienie i praca na wzorze

3. roszczenia przysługujące pracodawcy wobec pracownika, który naruszył zakaz konkurencji.
Odpowiedzialność w stosunku pracy:

a) odpowiedzialność materialna pracownika – podstawy odpowiedzialności oraz zasady jej ponoszenia;

b) odpowiedzialność za powierzone mienie – jak należy prawidłowo powierzyć mienie, treść umowy o odpowiedzialności materialnej, na jakie zapisy pracownik powinien zwracać szczególną uwagę, jak bronić się przed nieuzasadnionymi zarzutami ze strony pracodawcy;

c) odpowiedzialność z tytułu naruszenia zakazu konkurencji;

d) odpowiedzialność pracownika z tytułu naruszenia tajemnicy przedsiębiorstwa pracodawcy – jakie obowiązki spoczywają na pracowniku, a jakie na pracodawcy.


	12.15 – 12.30
	Przerwa 

	12.30 – 14.15
	Urlopy pracownicze – uwarunkowania prawne
1. nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego, prawo do pierwszego urlopu  w życiu, prawo do kolejnego urlopu;

2. wymiar urlopu wypoczynkowego dla poszczególnych grup pracowników;

3. zasady udzielania urlopu po zmianach przepisów;

4. sposób udzielania urlopu wypoczynkowego bieżącego i zaległego;

5. zasady udzielania urlopu na żądanie;

6. udzielanie urlopu w okresie wypowiedzenia;

7. przedawnienie roszczenia o urlop po zmianie przepisów.

Case study.

	14.15 – 14.30
	Przerwa 

	14.30 – 15.45
	Czas pracy:

1. systemy czasu pracy ;

2. praca w nadgodzinach ;

3. praca w niedziele i święta ;

4. okresy zaliczane i niezaliczane do czasu pracy .

Akta osobowe

      1.   cześć A

      2.   cześć B

      3.   cześć C

Przegląd najnowszego orzecznictwa z zakresu Prawa pracy.

	15.45
	Zakończenie szkolenia
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