BURMISTRZ  BARWIC OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE                                                                               W URZĘDZIE MIEJSKIM W  BARWICACH

ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice

STANOWISKO KOMENDANTA STRAŻY MIEJSKIEJ W BARWICACH
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończone 21 lat

3).wykształcenie wyższe, 
4 ) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku (sprawność pod względem fizycznym i psychicznym),
6) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
7) niekaralność, kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8) co najmniej 5 letni staż pracy w Straży Miejskiej lub Policji,                                        9) uregulowany stosunek do służby wojskowej
      2. Wymagania dodatkowe:
1) biegła obsługa komputera /Programy Word, Excel, System Informacji Prawnej LEX/,
2) odporność na stres i umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
3) umiejętność pracy w zespole, komunikatywność,
4) umiejętność dobrej organizacji pracy, kierowania zespołem,

5) znajomość topografii Gminy Barwice,

6) dyspozycyjność i elastyczność pod względem podnoszenia kwalifikacji i szkoleń,             7) znajomość zasad funkcjonowania administracji samorządowej,
8) posiadać prawo jazdy kategorii B                                                                                                                                                                                                  9) znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu ustaw: o samorządzie gminnym, Kodeks wykroczeń, Kodeks  postępowania  administracyjnego  oraz ustawy o strażach gminnych.                                                                                                                    
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

                                                                      

1. Realizowanie zadań, zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29.08.1997r. o strażach gminnych (Dz.U. z 2018r. poz.928 z późn. zm.), w szczególności:
a) organizowanie i nadzorowanie pracy podległych strażników,
b) prowadzenie niezbędnej dokumentacji i ewidencji wyposażenia, 

c) współpraca z podmiotami działającymi w sferze bezpieczeństwa i porządku publicznego tj. policją, strażą pożarną, strażą graniczną i innymi jednostkami, 
d) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenie, 

e) dokonywanie bieżącej analizy stanu porządku publicznego na terenie gminy oraz dostosowywanie zadań do występujących zagrożeń i potrzeb,

f) zabezpieczenie logistyczne działań Straży Miejskiej, 
2. Wykonywanie zadań wynikających z innych przepisów, obowiązujących regulaminów, aktów prawa miejscowego lub z udzielonych upoważnień                                i pełnomocnictw.  
      4.Warunki pracy na danym stanowisku:                        
            Zatrudnienie Komendanta Straży Miejskiej poprzedzone zostanie zasięgnięciem opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji.                                                                           Umowa o pracę (pierwsza umowa na czas określony), pełny etat.                                   Dopuszcza się możliwość pracy zmianowej.       

                                Warunki pracy – zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy  i przepisami BHP, zapewniony dostęp do stanowiska komputerowego.                                                                                             Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzędu Miejskiego w Barwicach oraz  teren administracyjny Gminy Barwice. Budynek urzędu nie jest wyposażony w windę. 
5.Wymagane dokumenty:   
1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV) z opisem nauki i dotychczasowej pracy zawodowej,
3) kserokopie świadectw pracy, w tym, kserokopie dokumentów, których przedłożenie jest niezbędne w celu potwierdzenia posiadania przez kandydata co najmniej pięcioletniego stażu wymaganego na stanowisko objęte naborem               tj. świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu, 
4) kserokopie dyplomów poświadczających wykształcenie,

5) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),

7) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,

8)  oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne  przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

9) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów procesu rekrutacji (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),
10) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku

6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.                                                        W miesiącu maj 2019r. w Urzędzie Miejskim w Barwicach wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%.
7. Termin i miejsce składania dokumentów:                                                                 Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko      Komendanta Straży Miejskiej w Barwicach” należy składać osobiście w pokoju                       Nr 12 w Urzędzie Miejskim  w   Barwicach lub przesłać na adres Urzędu:                                                                                 Urząd Miejski w Barwicach ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice,                                          w nieprzekraczalnym terminie do  dnia 2 lipca 2019r.  do    godziny 1200                      (liczy się data wpływu do Urzędu Miejskiego). 

Aplikacje,  które  wpłyną  po wyżej  określonym  terminie, nie będą rozpatrywane. 
8.Informacje dodatkowe.                                                                                             Dodatkowych informacji udziela Pani Ewelina Widerska  Inspektor ds. kadrowych,                   tel. 094 373 6309 wew. 12.
       Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Miejskim w Barwicach w dniu 2 lipca 2019r.                

o godzinie 1300.                                                                                                                  Kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego.  
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz                        na tablicy informacyjnej urzędu przy ul. Zwycięzców 22.
      Barwice, 18 czerwca 2019r.                                                               
