BURMISTRZ  BARWIC OGŁASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABÓR

NA WOLNE  STANOWISKO URZĘDNICZE                                                                                                              W URZĘDZIE MIEJSKIM W  BARWICACH

ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice

STANOWISKO DO SPRAW BUDOWNICTWA I GOSPODARKI WODNO-ŚCIEKOWEJ                            W REFERACIE INFRASTRUKTURY I OCHRONY ŚRODOWISKA
1. Wymagania niezbędne:

1) obywatelstwo polskie,
2). wykształcenie wyższe, preferowane: budownictwo lub administracja
3) nieposzlakowana opinia,
4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
6) niekaralność, kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
      2. Wymagania dodatkowe:
1) biegła obsługa komputera /Programy Word, Excel/,
2) odporność na stres i umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
3) umiejętność pracy w zespole, komunikatywność,
4) dyspozycyjność i elastyczność pod względem podnoszenia kwalifikacji i szkoleń,             5) znajomość zasad funkcjonowania administracji samorządowej, mile widziany staż pracy w administracji,
6) posiadanie prawo jazdy kategorii B                                                                                                                                                                                                  7) znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu ustaw: o samorządzie gminnym, Kodeks  postępowania  administracyjnego, prawo budowlane, prawo wodne, ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz aktów wykonawczych do tych ustaw.                       
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 


1) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisów ustawy Prawo budowlane w zakresie objętym właściwością Burmistrza,
2) prowadzenie książek obiektów budowlanych: wyznaczanie terminów kontroli okresowych, rocznych częściowych, pięcioletnich całościowych oraz przeglądów rocznych (okresowych); zlecanie kontroli i przeglądów osobom uprawnionym; przestrzeganie terminów obowiązkowych kontroli i przeglądów,
3) prowadzenie spraw związanych z utrzymaniem i bieżącymi remontami urządzeń komunalnych i obiektów małej architektury,

4) prowadzenie spraw związanych z uchwalaniem studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz ich zmian,
5) wydawanie wyrysów i wypisów ze studium oraz z miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego oraz zaświadczeń,

6) pełnienie nadzoru nad działalnością zarządców nieruchomości gminnych w zakresie eksploatacji i remontów budynków komunalnych,

7) prowadzenie spraw związanych z gospodarką wodno-ściekową, w zakresie objętym właściwością Burmistrza, w tym: udzielanie zezwoleń na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wodę lub zbiorowego odprowadzenia ścieków oraz zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych; współpraca z przedsiębiorstwem wodociągowo-kanalizacyjnym w zakresie zaopatrzenia w wodę i odprowadzenia ścieków na terenie gminy, 

8) realizacja zadań wynikających z ustawy Prawo wodne, w tym wydawanie decyzji: wyznaczających części nieruchomości umożliwiające dostęp do wód objętych powszechnym korzystaniem; nakazujących właścicielowi gruntu przywrócenie stanu poprzedniego lub wykonanie urządzeń zapobiegających szkodom, w związku ze zmianą stanu wody na gruncie lub odprowadzaniem wód oraz ścieków na grunty sąsiednie;

9) koordynowanie zadań w zakresie utrzymania właściwej jakości wód powierzchniowych na terenie Gminy;

10) prowadzenie nadzoru nad zarządzaniem cmentarzami komunalnymi oraz targowiskami.                                                   

                                                                      
      4.Warunki pracy na danym stanowisku:                        
            Umowa o pracę (pierwsza umowa na czas określony), pełny etat.                                   Warunki pracy – zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy  i przepisami BHP, zapewniony dostęp do stanowiska komputerowego.                                                                                             Praca w pomieszczeniach biurowych budynku Urzędu Miejskiego w Barwicach oraz praca w  terenie administracyjny Gminy Barwice. Budynek urzędu nie jest wyposażony w windę. 
5.Wymagane dokumenty:   
1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV) z opisem nauki i dotychczasowej pracy zawodowej,
3) kserokopie świadectw pracy, dyplomów poświadczających wykształcenie,

4) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
5) kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),

6) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne  przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

7) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów procesu rekrutacji (formularz do pobrania pod ogłoszeniem o naborze),
8) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku

9) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie wykonywać zajęć pozostających w sprzeczności lub związanych z zajęciami, które wykonuje w ramach obowiązków służbowych, wywołujących uzasadnione podejrzenie o stronniczość lub interesowność oraz zajęć sprzecznych                            z obowiązkami wynikającymi z ustawy o pracownikach samorządowych.
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.                                                        W miesiącu maj 2019r. w Urzędzie Miejskim w Barwicach wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%.
7. Termin i miejsce składania dokumentów:                                                                 Komplet dokumentów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko       ds. budownictwa i gospodarki wodno-ściekowej” należy składać osobiście w pokoju                       Nr 12 w Urzędzie Miejskim  w   Barwicach lub przesłać na adres Urzędu:                                                                                 Urząd Miejski w Barwicach ul. Zwycięzców 22, 78-460 Barwice,                                          w nieprzekraczalnym terminie do  dnia 3 lipca 2019r.  do    godziny 1200                      (liczy się data wpływu do Urzędu Miejskiego). 

Aplikacje,  które  wpłyną  po wyżej  określonym  terminie, nie będą rozpatrywane. 
8.Informacje dodatkowe.                                                                                             Dodatkowych informacji udziela Pani Ewelina Widerska  Inspektor ds. kadrowych,                   tel. 094 373 6309 wew. 12.
       Otwarcie ofert nastąpi w Urzędzie Miejskim w Barwicach w dniu 3 lipca 2019r.                

o godzinie 1300.                                                                                                                  Kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego.  
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz                        na tablicy informacyjnej urzędu przy ul. Zwycięzców 22.
      Barwice, 19 czerwca 2019r.                                                               
